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PbRm-0Bb FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO
MUNICIPIO DE AYAPANGO

TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLD / EJE TRANSVERSAL: | Eje transvarsal I lguaidad de Génera

TEMA DE DESARROLLO: Cullusra de igualdad y prevencidn da la viclancia conira las mujeres

PROGRAMA PRESUPUESTARID: G20B0B05 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y ol hombire

PROYECTD PRESUPUESTARID: OG08050101  Coordinacitn Institucional para Ia igusldad de péneng

ORIETIVO DEL PROGRAMA PRESUPLESTARID: Engloba los proyestos para promower en lodes bos dmbilos sociales |a iqualdad sustaniiva desde una perspectiva de género como una condicidn necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en iqualdad de
condiciones, oportunidades, derechas y obligacionas.

DEPEMNDEMNCIA GENERAL: 01 Desamrallo Social

DEPEMDEMNCLA ALIXILIAR: 15¢ Atancicn a la Mujer

ESTRUCTURA DEL INDNCADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacitn de la participacian de mujeres y hombres en las aclividades de los programas de igualdsd, equidad y prevanciin dea volancia.

FORMULA DEL CALGULD: Efsldu.tﬂiﬂ,hajiﬂviﬁu!%_ﬂ actividades de iqualdad, equidad y prevencidn de ka viclencis en el aho achusl / Tolal de mujeres ¥ hombres que parlicipan en las actividades de iquakdad, equidad y prevencidn de (3
wolencia an or

INTERPRETACION: parlicipacion de mujeres y hombres en las achividades de los programas de iguaidad, aquidad y pravenciin de violencia.

DIMENSION QUE ATIENDE:  Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual

DESCRIPCION DEL FACTOR participacidn de mujeres ¢ hambhes en lag actividadeas da los programas de igualdad, squidad y prévenddn de violencia,

OE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: participacion de mujsfaes y hombrea an las acilvidadas da los programas de igualdad, equidad y prevencidn de violencia.

COBERTURA partcipacidn da mujenes y hombres en las actividades de los programas de igualdad, equidad y prevencitn de violanca.

LIME S BASE participacidn dé mujenss y horbres en Lag actividadas da los programas de igualdad, equidad y presencidn de wolendia

Hurnang: NF 1

. VARIABLE UNIDAD DE MECHDA OPERACION META ANLIAL a.____._____nm__n_u__mm._.ﬂ._.__. — - it it o e _
Lhnil', i | -} 0000 | Pegemsds | % | Mcenzsdo % | Pogamedo | % | Acenzsdo | % |
_.E._._Iu_nn.qi..l %i%!f%ii&l oopadad § | ARRTICIBACION Simatis 100 oo el E ] 041 (4) oo 100,00 00 onng |
| presvencitn de i viclencia an e s sclus > | L A LA g 2 L |
Totnl de mujsrse y Rombnes qus paticipan & as scifddoces o guaidad, equidad ¢ PARTICIFACION Sumitda _ 1.00 1.00 fle el i] o 0. B o 10 0 _ E_ oo |
prevomncidn da L viokncss b ol oo Snbako S el WL 1 17 3 =t I _ it |
COMPORTAMIEMTD DEL INDICADDR
DESCRIPCION DE LA META AMLIAL
partcipacin da mujanes v h iﬂﬁa!i.ﬂ%&-ﬂ?ﬁ:ﬁiﬂclﬂﬁ aquidad y prevencidn oe wolencia,
. TRIMESTRE: Octubre-Dicieenbre
META ANUIAL R _.i.mmﬁ._ _ AVANCE ACUMULADO
_ S T g S i - X 5 : . }
| Programado ‘_‘ SEMAFORD Tami._ﬁnn Alcanzadn EF% m SEMAFORO
0.00 0.00 | 0.00 VERDE m _"_E 0.00 _"_.E_ VERDE
CESCRIPCICH DE RESULTADOS ¥ JUSTIFIG E,D:n:n:wunngirﬂﬁze.rmmi_._ #nmﬂ__mnﬂ_ ALO PROGRAMADD B -
ﬂlﬂgiiug!_liili%iiﬁlﬂﬂauii wichansa

gi%q%!f%iﬂuﬁm_}ﬁ{ ¥ prevancitn de viclencia
DEPEHDENCIA GERERAL: Di.iuﬁw@l -

FECHA DE ELABGRACIIN: 1H0NGA0ES Hojar 2484 da 363
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO
MUNICIPIO DE AYAPANGO TIPODE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLD | EJE TRANSVERSAL: | Ejr transwersal |- Igualdsd de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualtad y prevencian da la violencia contra las miganes
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 iyualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101  Codrdinacién Insttuconsl para a igualdad de género
ORIETVG DEL PROGRAMA PRESUPUESTARICH Engloba los proyectos para promover en bodos los Ambitos sociales la iguakdad sustantiva desde una perspectiva de génens como una condicién necesaria para ol desarrolio in tegral de la sociadad , &n igualdad de
condiciones, oporlunidadas, derechos y oblgacionas.
DEPEMDEMNCLA GENERAL: 101 Desarroio Social
DEFEMDEMNCIA ALIXILIAR: 152 Menciin a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL IMDICADOR: Porcentaje de mujeres y hombres baneficiados con los programas de igualdad, equidaed y prevencion de vialencia,
FORMULA DEL CALCULD: {Mumaro de mujeres y hombres beneficiados con programas de fomenio a la igualdad, equidad y prevencidn de la vickencia | Total de la poblacidn an el municipic) *100
INTERPRETACKIN: Mujisrag y hombires banaficiades con los programas o igualdad, equidad y prevencian de violentia,
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCLA DE MEDICION: Anual
ﬁnmﬁnﬁz DEL FACTOR  Mujeres y hombres beneficiades con les programas de igualdad, equedad y prenencidn de vickencia,
COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFHO): Mujeres y hombres baneliciados con los programas de igualdad, equidad y prevencian de viclenca,
COBERTLIRA: Mujeres v hombres banaflicades con los programas de igualdad, equidad y prevencidn de violencia.
LINEA BASE Mujores v hombres beneficiados con los programas de igualdsd, equidad v prevencidn de violencia,

h.ﬁ._.”._.—.-t...mi|.|

-u-.ni.ﬂ__..._.m.ﬂ 1 e Alcanzado |
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO

FILAR DE DESARROLLD | EJE TRANSVERSAL: | Eje transwersal |- Iqualdad de Génera
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencidn de la viclencia contra las mujéres
PROGRAMA PRESUPLESTARIO: 012080805 hyualdad de irato y oportunidades para la majer y ol hombre

PROYECTO PRESLIPUESTARIC: 020B08050101  Coordinacidn Inslitucional para |a igualdad de géneng

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARID:  Engloba los proyectos pars promover &n todos los Ambitos socialas 13 igualdad sustantiva desde una perspectiva de génend como una condicidn necesana para e desamollo integral de 1a sociedad, en igualdad de
condicionas, cporlunidades, derechos y obligaciones.

DEFEHDEMCIA GEMERAL: 01 Desarroio Social
DEFEMDEMNCIA ALXILIAR i 152 Aendcin a la Mujer
ESTRUCTURA DEL IHCADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa da variacion en 8l nimero de mujeres y hombras en edad productive capaciladoes.
FOREMLILA DEL CALCLRLO: {(Nisnars da mujeras y hombres en edad productiva capacitados en & afo actual Nimeno de mujeres y hombres en edad productiva capaciadas en el afie anberior)-1) *100
NTERPRETACION: rirmers de mujeres ¥ hombres en edad produciive capacitados.
DIMENSION QUE ATIENDE:  Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICICON: Semesiral
DESCRIPCION DEL FACTOR  ndmens dé mujeres y hombres en edad productive capacitados.
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICO: P de mivenes ¥ hombres an edad prodective capacitados.
COBERTURA: rdrmens da muperes y hombres an edad prodectiva capacitados
LINEA BASE nlmare de muperes y hombres n edad productiva capaciados
Musmern: ME
it COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre Diclambra . S T T UL S 5
[ AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMUILADC
WARIABLE UNIDAD DE MEDHDWA OFERACICN META AMUAL | - s — T —
g.-..-.i-ll e B b gt " | Pogamsdo | % Mcanzado | % Ini!in_|.m_ Alcanzado
v o erojortsl y PormEres on sdad produciive capackados on of ofo acual PERSOMAS CAPACITADAS | Sumabis _-pE__ st I kicrecholl Y H.ﬂ“ oom v S e il
| MO o mre  Pomerus o 1 Gl copactaas n o o s | PERGONAS GAPRCTTADAS | Sumatin | e e s * x| o | o | oo w00 | toa0

COMPORTAMIENTD) DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANLIAL

FECHA DE ELABOSLACION: 1200150003 Hoja: 346 do 3853
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNIGIPIO DE AYAPANGO 1IPO DE FICHA:  OSFEM
PILAR DE DESARROLLD / EJE TRAMSVERSAL: 1 Epa trangwarsal |; lqualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevancidn de la viclencia conlra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIC 02060805 igualdad de trato ¥ oportunidades para la mujer y ol hombre
PROYECTO PRESUPLUESTARIC: 020808050101  Coordinacidn Institucional para la igualded de génarn
QERJETIVD DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba ins proyectos para promover en todos los Ambitos sociales 1 igualdad sustantiva desde una perspectiva de génens como una coNdckn necesaria par & desarmollo integral da la sociadad, an igualdad de
condiciones, oporiunidades, derechos y oblgacionas.
DEPEMDEMCIA GEMERAL: i1 Desarrollo Social
DEPEMDEMCIA ALIXILIAR: 152 Alancifn a la bujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

HOMBRE DEL MDICADROR: Parceniaje de mujeres y padres rabajasores benaficlades con apoyos sscolires pans Sus hgos.
FORMULA DEL CALCULD: {NOmers de Mujerss y padres irabajadores benaficiatos con apoyes escolares para Sus hijos / Tolal de mujeres y padras rabajadones que solicitan apoyo escolar para sus hijos) *100
INTERPRETACIKIMN
DIMENSION CQUE ATIENDE: Eficiancia FRECLUENCIA DE MEDICION: Semastral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICD:
COBERTLRA:
LIKEA BASE
Humero: WG 2 Mo aplica
_| N EE!! m|I|| e s . :iluﬂrngui gmin_ﬂ.z -m—# E.__F._l _ .ﬂ e = - —_— - - _
. _ . | Programade _.._ziﬁﬂa...uw Progamada | % | Acanzado | % |
P de Muperes y pasiees trabajdoms banaliciados oan agsptn ool pam sue 400 000 el 0o | i) oy o oo 000 “
e 1 A T = = PR | =LY =Ll =2 {

Totmi de: migjerns ¥ padres rabajsione que scliclon spoyo ssoolir pan sus hijss i EE._. e ae | 0.00 | o oo _ o000 g 0 oo |

COMPORTAMIENTD DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META AMLIAL
e TNy [Py || Y TRIMESTRE: Oclubre-Diciembre
WA AVANCE TRIMESTRAL _ AVANCE ACLUMULADD
Programade | Alcanzado _ EF% | SEMAFORD _ Programade | Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 _ 0.00 0.00 0.00 | | 000/ 0.00 0.00

DESCRIPCHIN DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CABG DE VARING A x 0% FESPEETO A LD PROGRAMADS . :
DEPENDEHCIA GENERAL

FECHA DE ELABIRACION. 1201023 g T de 3R
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO
MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLOD / EJE TRANSVERSAL | Eje transversal |; lgualdad di Género

TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencitn de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESLPUESTARIO: BOB0A0S Igualdad de trate y oporiunidadas para la mujer y ol hembre
PROYECTO PRESUPUESTARID: 020608050101  Coordinacitn Instilucional para la igualdad de género
DEJETIVD DEL PROGRAMA PRESUPLESTARID: m.iiu.ﬂ!ﬂiﬂii!ﬁﬂi!ﬁnﬂs__ﬁiﬂEntﬂ_uEi_nEuEE_En_.ﬁnn..snuli..aiiutiﬁﬂ.._ﬂEﬁﬂﬁﬂgzininiﬁi_u_iﬁi#iqﬂn.;ﬁﬁ_n&%
condiciones, opofunidades, derechaos y obligacienes.
DEPEMDENCIA GENERAL: K1 Desarrollo Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencion a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mujeres y hombres beneficiados 3 traves da prograrmas de cullurs de igualdad.
FORMULA DEL CALCULD: [ Mumers dé mujenes v hombras bensficiados con programas de cullura da i gualded da géneno | Total de Mujeres y hombres dal municiplo) =100
mmmmmmm I
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficipncia FRECUENCLA DE MEDICION: Sairuleal
mmmmﬂmﬁnﬂzum_...._._na:
COMPARACKIN:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTLURA:
LINEA BASE
Mumers: NC o aplica
" ! COMPORTAMIENTO DE LAS VARIADLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubse-Diglombes T A, S P SN iy e
_ AMANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADD
VARIABLE LIMEDAD DE MEDHDA OPERACION META AMLIAL e - — o IR ST —_—

piF Sy L ﬁ@uﬁ % | Manssio [ % | Progamao [ % | Wesesdo | % _
riigiéggriiii i 000 o m (V] 0.00 00 o o0
EopT————— TN - [ w|  ow[ aw | o0 | om | o om w| ow |

Prograenaco Alcanzado __ EF% | SEMAFORO  Programado _ Alcanzado EF% | SEMAFORD

0.00 0.00 0.00 0.00 | a.E“ a.E EE
Enﬂuﬂ?.ﬂ.%ﬁ-ﬂgmznﬁnﬁrﬁ.:u!%..mg:ku.-ﬂ.# RESPECTS A LD PROGRAMADD X g

FECHA DE ELABORACION: 120012023 Hoja 348 de 382
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PbRmM-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO
MUMNICIPIO DE AYAPANGO TIPODE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: I Eje transversal |: lgualdad de Género
TEMA DE DESARRDLLO: Culiura da Iguslded y prevencidn de la violencia condra las mujeres
PROGRAMA PRESUPLIESTARIO- 02060805 lgualdad de trato y oportunidades para la mujer y el homisre
PROYECTO PRESUPLESTARIC: 020608050101  Coordnacidn Inslitucional para la igualdad de génaro

DBEJETIVD DEL PROGRAMA PRESUPLIESTARID: Engloba los proyectos para promover en todos los dmbitos sociales ka igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicidn necesaria para el desarmollo integral de |a sociedad, en igualdad de
condiciones, oporiunidades, derachos y ablgacionss.
DEPENDEMNCIA GENERAL: K1 Desarollo Social

DEPENDENCIA AUMILIAR: 152 Abencian & la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
HOMBRE DEL INCHCADCR: Porcentaje de muperes y hombras capacitados en dreas productivas.
FORMULA DEL CALCULO: [Mimers de mujeres y hombres que recibiercn capacitacian para e rabajo / Total de mujeres ¥ homibres asistentes 8 los cursos de capacitacion para e rabajo impartidos por &l municiplo) *100
INTERPRETACIIN: mujeres y Nombres CApaciados an areas productivas.
DIMENSIIN QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCLA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCKON DEL FACTOR  mujeres y hombres capacitados en dreas productivas.
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFMO, migeres ¥ hombres capaciados en dreas productivas.
COBERTURA: mugeres y hombres capacitados en dreas productivas.
LINEA BASE mujares ¥ hombres capacitados en draas productivas.

WARLARLE NIDAD DE MEDIDA FPERACIO META AMLIAL — — - -z ok e
Ny - | % | Pogaeeds | Moo
Ml e MUjerss ¥ Fombnes qus recilssmon capectecisn pan o fmbgo _nlul-.un__r._ Sarralla 1 am o 0 2000 ._._H_ﬂ._
4Eiﬂiqi}l%-f§ii&ilg _H!r!;s Sumatibe _H:E_ o o ) o0
imparidos por o municpio) i : i l
mujares ¥ nombres capaciiados an dreas productivas.
. . TRIMESTRE: Detutes-Diciembre
IEEAERIY. AVANCE TRIMESTRAL
Programado Alcanzado _ EF% SEMAFOROD . Programado
100.00 100.00 100.00 | 10000 |  VERDE

BESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACIGN EM CASO DE VARIAGHION SUPERIOR A 1 10 % RESPECTO ALD PROGRAMADD

PECHA DE ELABCRACION: 13012023  Haop 240 da 383
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO

' LETH)
i TIPO DE FICHA:  OSFEM
PILAR DE DESARROLLD ! EJE TRANSVERSAL: | Eje tranaversal I: kguasdad de Género
TEMA, DE DESARROLLD: Cultyra de igualdad y prevencitn de 1a vislancia conbra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARID: 02060805 lgualdad de trato y oporunidades para ka mujer ¥ @l hombra
PROYECTO PRESUPUESTARID: 020608050101  Coordinacitn Instilucional para la iguaidad de género
QRIETIVO DEL PROGRAMS PRESUPUESTARIO Engioba los proyectos para promover en 10dos los dmbitos sociales 1a igualdad sustantiva desde una perspectiva de género coma una condicion necesarna para & desarmolio mtegral de la sociedad, en igualdad de
condiciones, oporiunidades, denechas y obligaconas.

DEPEMDENCIA GEMERAL: N Desarolio Social
DEPENDENCIA AUKILIAR; 152 Alancitn a 1a Mujer

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDNCADOR: Porcaniag de mujerss v hombres colocados an al mercado laboral madiants ka bolsa de trabajo.
FORMUILA DEL CALCULD: {Mujares y hombres colocados en &l marcada laboral medianta 18 bolsa de rabajo | Tolal de Mujéres y hombres inscrios an 1a bolsa de trabaja) *100
IMTERPRE TACION:
DIMENSEON OUE ATIENDE: Eficiancia FRECUEMCIA DE MEDICKIN: Trimaakbral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICC
COBERTLURA:
LINEA BASE
Mumero M& 1 o aplica

nﬁi_g._...r!ml._. EE{E E—thiﬂigé =
[ AGANCE }__._i.z _-__n._.-rl.:.:uﬁ:n-
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL T 1 - -
Il e ---|_I_s..uw..__.___ﬁmn | % dlcanzads “ Programado _ #I_ Alcanzado e

Mugarm y Favmies oobcados on o morosdo laboal mediame ks bolss de rabego n_.__E_”. am (1] __E._. 00 > _m__a.m. L] | _um.F 1 |
| Tolal din Mupsriss y homibees inscrios an l bolsa de mbao _ aog | 0. ] 0og | Doo | Qog | ook | b i

COMPORTAMIENTD DEL INDICADDR

DESCRIPCION DE LA META AMLIAL

. TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METa AMNUAL n_ﬂ'_iuﬂ TRIMESTRAL AVAMNCE ACURLILADD
do | Akazsdo. | EF% SEMAFORD Puu.!.i___u. " Aleanzade EF% ._ SEMAFORO
0.00 0.00 | 000 |

ummﬂiﬂnznmzﬁﬁ_.uﬂ ¥ s iﬁ_._na m EEEEEEEE!E@I Hﬂrnamag

FECHA DE ELABDRACICN: 120 aamy Hijn: 350 da 353
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MUNICIP1IO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO [ EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO;
PROGRAMA PRESUFUESTARIC:
PROYECTD PRESUPLESTARID:

QEIETVG DEL PROGRAMA PRESUPUESTARICK

i
B s
‘u...l..-.._r......_-..hll..-.-.._...l

PbRm-08b FICHA TECHICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA: OSFEM
| Eje transversal |- lgualdad da Génaro
Cultura de igualdad ¥ prevencidn de la viglencia conira las mujanes
020680805 kyualdad de trato y oportunidades para la mujer ¥ el hombee
020608050101  Coordinacion insbitucional para la igualdad de género

Engioba los proyectos para promover en 1odos los Ambitos sociales La iualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicidn recesaria para ¢ desamolio integral de la sociedad, &n igualdad de
condicionas, oporunidades, derechos y obligaciones,
101 Desarrodo Social
152 Abancidn 3 la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBERE DEL INDICADOR: Paorcantaje dé solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres irabajadores atandédas. .
{Numero de sohciludes o8 apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores atendidos Total de salicitudes de apoyos escolares para hios de mujeres y homibees. irabajadores recibidas) "100

FORMULA DEL CALCULD:
IMTERPRETAGIGN;
DIMEMNSHON CUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEQGRAFICO:

COBERTURA:

FRECUENCEA DE MEDICICMN: Trirmeadral

FECHA DE ELABORACION: 12010023 Hojn: 351 da 353




PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL. | Eje transworsal & lgualdad de Génaro
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de |a violancia contra las munes
PROGRAMS PRESUPLESTARID: 02060805 lgualdad de trato y oportunidades para la mujer y @l hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101  Coordinacin Instibucional para 1a iguakdad S género
OBRJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyecias para promavar en iodos los dmbilos sociales 1a igualdad sustantiva desde una perspectiva de géner como una condickdn necesaria para & desamallo irtegral de la sociedad, an igualdad de
condiciones, cportunidades, derechos y obligacionas.
DEPEMDEMNCEA GENERAL: M Desarrollo Secial
DEPEMDENCIA ALXILIAR: 152 Atencitn & la Mujer
ESTRUGCTURA DEL INDICADOR
MOBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de evenlos an matena da génerg realizadas.
FORMULA DEL CALCULD: (Evarios an materia de géners realizados | Eventos en malaria de génern programados) *100
INTERPRETACION:
MMEMSIOM QUE ATIEMDE: Eficieniia FRECLUENCLA DE MEDICION:
DESCRIPCHIN DEL FACTOR

DE COMPARACION:




p——
Yyyasare
.

PhRm-08b FICHA TECN ICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO
MUNICIPIO DE AYAPANGO TIPODE FICHA:  OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje fransversal |: iqualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencdn de la vidlencia conirs |&s mujaras
PROGRAMA PRESUPUES TARID 02060805 Igualdad da trato y oportunidades para la mujer y 8l hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: OP0G0B0S0I01  Coordinacin Instilucionsl para 1a igualdad de génaro
DRJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUES TARIO! m.ﬂ_sni___..&unsE:__Eﬁigﬁu._Eriasntasini?ﬁiaaEE%E%E&EE&E?EE!E%&EE&E!:E&E
condicionas, cportunidades, derechos y cbligaciones,
DEPENDENCIA GENERAL: ¥M1 Desarrolio Social
DEPENDEMCIA AUXILIAR: 152 Aencidn a |a Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

HOMBRE DEL INDICADCR: Porcentaje de plalicas con perspectiva de géneno realizadas,
FORMULA DEL CALCULO: (Plilicas con perspectiva de pénero realizadas/Pliticas con perspectiva de géners programadas) “100

INTERPRETACICN:
DIMEMSION QUE ATIEMDE: Eficiencia

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACICON:

ANBITO GEDGRAFICO:

FRECUENCIA DE MEDICION: Trimasiral

FECHA DE ELABCRACION: 12045003 Hja; 353 de 352




